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ผู้รับบ้ำนำญ สำมำรถน้ำหลักทรัพย์นี  ไปใช้

ค ้ำประกันเงินกู้กับ
ธนำคำรพำณิชย์ได้

บ้ำเหน็จค ้ำประกัน

บ้ำเหน็จตกทอดส่วนที่เหลือ 
๑๕ เท่ำ



บ ำเหน็จค ้ำประกนั

ผูร้บับ ำนำญปกติ และหรือ ผูร้บับ ำนำญพิเศษ เหตุทุพพลภำพ หรือผูร้บั

บ ำเหน็จรำยเดือน อำจน ำสิทธิในบ ำเหน็จตกทอดไปเป็นหลกัทรพัย์ในกำร

ประกนักำรกูเ้งนิกบัสถำบนักำรเงนิ ท ัง้น้ี ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงือ่นไข

ที่ก ำหนดในกฎกระทรวง



ระบบบ ำเหน็จค ้ำประกนั

 ระบบงำนที่ใชง้ำนเกี่ยวกบักำรขอรบัและกำรออกหนงัสอืรบัรองสทิธิ

บ ำเหน็จตกทอดเพื่อใชเ้ป็นหลกัทรพัยป์ระกนักำรกูเ้งนิและกำรรบัสง่ขอ้มูล

กบัสถำบนักำรเงนิที่เกี่ยวขอ้ง

 หลกัเกณฑแ์ละวธิีปฏบิตัิในกำรขอรบัและกำรออกหนงัสอืรบัรองสทิธใิน

บ ำเหน็จตกทอดเพื่อใชเ้ป็นหลกัทรพัยป์ระกนักำรกูเ้งนิ และกำร หกัเงนิ

บ ำนำญเพื่อช ำระคนืเงนิกูใ้หแ้กส่ถำบนักำรเงนิ

 ธนำคำรพำณิชยซ์ึ่งท ำบนัทึกขอ้ตกลงกบักรมบญัชีกลำง



วธิีค ำนวณบ ำเหน็จตกทอดคงเหลอืในหนงัสอืรบัรองบ ำเหน็จค ้ำประกนั

((บ้ำนำญ+เงิน ช.ค.บ.) x 30 )- หักบ้ำเหน็จด้ำรงชีพที่รับไปแล้ว

วิธีกำรค้ำนวณ  เงินเดือนเดือนสุดท้ำย  40,000

ช.ค.บ.  2,000

บ้ำเหน็จด้ำรงชีพรับแล้ว 200,000

= ((40,000 + 2,000) x 30) - 200,000

= 1,060,000 บำท



หนงัสอืรบัรองสทิธิในบ ำเหน็จตกทอดเพื่อใชเ้ป็นหลกัทรพัยป์ระกนักำรกูเ้งนิ 

 หนงัสอืรบัรองที่กรมบญัชีกลำง หรอืส ำนกัง ำนคลงัจงัหวดั ออกใหผู้ร้บับ ำนำญ 

/ ผูร้บับ ำเหน็จรำยเดือนไปแลว้ จะไม่ออกใหใ้หม่อกี 

ยกเวน้ กรณี

1.ฉบบัเดิมช ำรุด -ยื่นแบบค ำรอ้งพรอ้มแนบหนงัสอืรบัรองฉบบัเดิม

2.ฉบบัเดิมสูญหำย -ยื่นแบบค ำรอ้งพรอ้มแนบใบแจง้ควำม

3.ธนำคำรไม่อนุมตัิเงนิกู ้และไม่คืนหนงัสอืรบัรองสทิธิ

4.ผูร้บับ ำนำญยกเลกิกำรขอกูเ้งนิ -ธนำคำรไม่คืนหนงัสอืรบัรองสทิธิ

5.ช ำระหน้ีตำมสญัญำหมดแลว้



หนงัสอืรบัรองสทิธใินบ ำเหน็จตกทอดเพือ่ใชเ้ป็นหลกัทรพัยป์ระกนักำรกูเ้งนิ 

(บ ำเหน็จค ้ำประกนั)

คุณสมบตั:ิ-

 เป็นผูร้บับ ำนำญ-บ ำเหน็จรำยเดือน ที่ไดท้ ำหนงัสอืแสดงเจตน ำระบตุวัผูร้บับ ำเหน็จตกทอด

ตำมแบบและวธิีกำรที่กระทรวงกำรคลงัก ำหนดแลว้

 ไม่เป็นผูซ้ึ่งถกูศำลส ัง่พทิกัษท์รพัย ์และหรอืถกูศำลพพิำกษำลม้ละลำย 

 ยนิยอมใหส้ว่นรำชกำรผูเ้บกิ หกับ ำนำญและเงนิอืน่ หรอืบ ำเหน็จรำยเดือนที่ไดร้บัในแต่ละ

เดือน ช ำระคนืเงนิกู ้ใหแ้ก่ธนำคำรตำมสญัญำกูเ้งนิ

 ยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูล 



หนงัสอืรบัรองสทิธใินบำเหน็จตกทอดเพือ่ใชเ้ป็นหลกัทรพัยป์ระกนักำรกูเ้งนิ 

(บ ำเหน็จคำ้ประกนั)

วธิีกำร:-

 ยื่นค ำรอ้งขอใหอ้อกหนงัสอืรบัรองสทิธิ ไดท้ี่สว่นรำชกำรผูเ้บกิบ ำนำญ 

 สว่นรำชกำรผูเ้บกิบ ำนำญของทำ่น บนัทึกขอ้มูลในระบบบ ำเหน็จคำ้ประกนั สง่

ใหก้รมบญัชีกลำง หรอืส ำนกังำนคลงัจงัหวดั

 กรมบญัชีกลำง หรอืส ำนกังำนคลงัจงัหวดั ออกหนงัสอืรบัรองแลว้ส่งไปใหท้่ำน 

ตำมที่อยู่ ที่ท่ำนระบใุนแบบค ำรอ้ง หรอืท่ำนจะไปรบัดว้ยตนเองกไ็ด ้

 น ำหนงัสอืรบัรองสทิธิที่ไดร้บัไปยื่นกูก้บัธนำคำรตำมจ ำนวนเงนิไม่เกนิจำกที่ระบุ

ไวใ้นหนงัสอืรบัรองสทิธิ 



ขอ้หำ้ม+แนะน ำ หนงัสอืรบัรองสทิธใินบ ำเหน็จตกทอดเพือ่ใชเ้ป็นหลกัทรพัยป์ระกนักำรกูเ้งนิ 

(บ ำเหน็จค ้ำประกนั)

ผูไ้ม่มีสทิธยิื่นขอหนงัสอืรบัรองสทิธิ

ผูร้บับ ำนำญซ่ึงถกูศำลส ัง่พทิกัษท์รพัย ์และ

หรอืถกูศำลพพิำกษำลม้ละลำย 

ผูร้บับ ำนำญที่กลบัเขำ้รบัรำชกำรใหม่ (ขณะ

ยื่นขอหนงัสอืรบัรองมีสถำนภำพเป็น

ขำ้รำชกำรแลว้)

ไม่มีสทิธยิื่นขอบ ำเหน็จด ำรงชีพ 

 กรณียื่นค ำรอ้งขอหนงัสอืรบัรองสทิธแิลว้เวน้แต่ ได ้

ยกเลกิค ำรอ้งฉบบัดงักลำ่ว 

 อำย ุ65 ปี ยงัมีหน้ีบ ำเหน็จค ้ำประกนั เวน้แต่ ช ำระ

หน้ีหมดแลว้ท ัง้จ ำนวน



ตวัอย่ำงกำรค ำนวณบ ำเหน็จด ำรงชีพ

(กรณีผูร้บับ ำนำญมีอำยตุ ัง้แต่ 65 ปีบรบูิรณ์ข้ึนไป)

 นำยสดุเขต ออกจำกรำชกำร (ปจัจุบนัอำย ุ65 ปี) ไดร้บับ ำนำญเดือนละ 32,000 บำท มี

สทิธิขอรบับ ำเหน็จด ำรงชีพ 15 เท่ำ ไดไ้ม่เกนิ 500,000 บำท

บ ำเหน็จด ำรงชีพ (32,000 × 15) = 480,000.00 บำท

หกั บ ำเหน็จด ำรงชีพที่เคยรบัไปแลว้ = 200,000.00 บำท

ยอดเงนิคงเหลอื = 280,000.00 บำท

รบัไดจ้รงิรวมแลว้ไม่เกนิ 400,000 บำท = 200,000.00 บำท

นำยสดุเขต ไดร้บับ ำเหน็จด ำรงชีพไปแลว้ 200,000 บำท เม่ืออำย ุ65 ปีบรบูิรณ์ หำกขอรบั

บ ำเหน็จด ำรงชีพเพิม่จะตอ้งน ำบ ำเหน็จด ำรงชีพในครำวแรกมำหกัออกก่อน จงึมีสทิธิไดร้บั

บ ำเหน็จด ำรงชีพเพิม่อกีเพยีง 200,000 บำท (บ ำเหน็จด ำรงชีพตอ้งไม่เกนิ 400,000 บำท)



กำรขอหนงัสอืรบัรองสทิธิ

เป็นหน้ีแลว้เรำ

ผูร้บับ ำนำญ

กรมบญัชีกลำง / ส.คลงัจงัหวดั

ออกหนงัสอืรบัรองสทิธิไปสว่นรำชกำรผูเ้บกิ

ยื่นกู ้ธนำคำรพำณิชย ์ที่ท ำ MOU 



กำรยื่นกูก้บัธนำคำร

 ท่ำนสำมำรถน ำหนงัสอืรบัรองสทิธ ิไปยื่นกูก้บัธนำคำร ซ่ึงไดท้ ำ MOUกบั

กรมบญัชีกลำง 

 กำรอนุมตัใิหกู้เ้ป็นจ ำนวนเท่ำใด หรอืไม่ใหกู้ ้เป็นสทิธิของธนำคำร



กำรช ำระหน้ีบ ำเหน็จค ้ำประกนั

กรณีที่มีหน้ีเงนิกูบ้ ำเหน็จค ้ำประกนั 

 สว่นรำชกำรผูเ้บกิบ ำนำญจะแจง้กรมบญัชีกลำง เพือ่หกัเงนิตน้และดอกเบี้ย

จำกบ ำนำญทกุเดือนใหก้บัธนำคำรผูใ้หกู้ ้จนกว่ำจะช ำระหน้ีหมด

กรณีที่ผูกู้ผ้ิดนดั (บ ำนำญไม่พอหกัหน้ี)

 ธนำคำรแจง้ใหก้รมบญัชีกลำงจำ่ยบ ำเหน็จตกทอดใหแ้ก่ธนำคำรตำมจ ำนวนหน้ีที่คำ้งช ำระ

กรณีผูกู้ต้ำยก่อนช ำระหน้ีหมด 

 กรมบญัชีกลำงจะจำ่ยบ ำเหน็จตกทอดใหแ้ก่ธนำคำรตำมจ ำนวนหน้ีที่คำ้งช ำระ 

จำ่ยบ ำเหน็จตกทอดใหแ้ก่ทำยำท (ถำ้มีเหลอือยู่) หลงัจำกช ำระหน้ีธนำคำรหมดแลว้


